
Стадії розвитку групи

Формування Конфлікт Нормування Виконання Закриття

Сумніви, 
невизначеність, 
Я-мислення, 
спостереження, 
пошук 
спільного

Боротьба за лідерство 
та інші ролі в групі, 
створення маленьких 
групок, недостатньо 
відкритості та 
комунікації, 
привернення уваги до 
відмінностей, 
конфлікти щодо цілей   

Згода щодо цілей, 
компроміси, 
встановлення 
процедур 
співпраці та 
прийняття рішень, 
Ми-мислення

Ефективна 
командна 
робота, 
розділені 
обов’язки, 
відкритість, 
задоволення, 
гордість, 
стабільність  

Оцінювання, 
група закінчує 
своє існування 
або вступає в 
нову стадію


